Spracovatel’ské ¢innosti prevadzkovatel’a

Jednou zo zasad spractivania osobnych udajov je zdsada obmedzenia tcelu v zmysle §7 zak.
¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov aozmene adoplneni niektorych zakonov:
,»Osobné udaje sa mozu ziskavat len na konkrétne urceny, vyslovne uvedeny a opravneny ucel
a nesmu sa dalej spracuvat spésobom, ktory nie je zlucitelny s tymto ucelom; dalsSie
spracuvanie osobnych udajov na ucel archivacie, na vedecky ucel, na ucel historického
vyskumu alebo na Statisticky ucel, ak je v sulade s osobitnym predpisom a ak su dodrzané
primerané zaruky ochrany prav dotknutej osoby podla § 78 ods. 8, sa nepovazuje za
nezlucitelné s povodnym ucelom.“ V zmysle tejto zasady sa osobné udaje mozu ziskavat’ len
na konkrétne uréeny, vyslovne uvedeny a opravneny ucel a nesmu sa dalej spracuvat
spdsobom, ktory nie je zluciteI'ny s tymto ucelom.

Zékon €. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov stanovuje prevadzkovatel'ovi povinnost
poskytnut’ dotknutej osobe informacie o ucele spracovania osobnych udajov, na ktory su jej
osobné Udaje urcené a to aj v pripade, ked’ sa osobné tidaje neziskavaju priamo od dotknute;j
osoby. Je potrebné, aby tieto informdacie boli dotknutej osobe poskytnuté najneskor pri
ziskavani jej osobnych tidajov, resp. v dostatocnom ¢asovom predstihu, jasne a zrozumitel'ne
a takym sposobom, aby sa s tymito informéaciami mohla oboznamit’ a riadne im porozumela.

Informacny systém — mzdy a personalistika
Systematicky opis planovanych spracovatel’skych operacii a icely spracivania, vratane
pripadného opravneného zaujmu ako pravneho zakladu podl'a ¢l. 6 ods. 1 pism. f)
nariadenia, ktory sleduje prevadzkovatel’:

Prevadzkovatel spractiva osobné tidaje vyhradne na zéklade vopred jasne definovaného ti¢elu
spracuvania osobnych udajov. Osobné udaje spracuva v rozsahu nevyhnutnom pre
dosiahnutie ciela vyplyvajiceho znazvu resp. samotnej podstaty ndzvu toho — ktorého
informac¢ného systému prevadzkovatela, v ktorom spractiva osobné udaje dotknutych osob.

Prevadzkovatel’ spraciva osobné udaje tak, aby nedoSlo k poruseniu zakladnych prav
dotknutej osoby. Prevadzkovatel pri spraciivani osobnych udajov dotknutej osoby /
dotknutych o0s6b reSpektuje  zdsadu zékonitosti, zdsadu obmedzenia ucelu, zéasadu
minimalizdcie osobnych Udajov, zasadu sprdvnosti, zasadu minimalizicie uchovévania
udajov, zésadu integrity a dovernosti, zdsadu zodpovednosti ako aj zdkonnost’ spractivania:

Ugel spraciivania osobnych idajov — vedenie mzdovej a personalnej agendy zamestnancov
poOsobiacich u zamestnavatela, ktory je prevadzkovatelom, v pracovhom pomere,
Statnozamestnaneckom pomere alebo inom obdobnom vztahu (napr. Dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru)

Kategorie spraciuvanych osobnych tdajov - titul, meno, priezvisko, rodné priezvisko, rodné
¢islo, ddtum a miesto narodenia, emailové adresa, telefonicky kontakt, podpis, rodinny stav,
Statna prislusnost’, Statne obcianstvo, trvalé bydlisko, prechodné bydlisko, pohlavie, idaje o
vzdelani, poberanie pridavkov na deti, mzda, plat alebo platové pomery a dalSie financné
nalezitosti priznané za vykon funkcie alebo za vykon pracovnej ¢innosti, funkény plat, udaje o
odpracovanom cCase, udaje o bankovom ucte, sumy postihnuté vykonom rozhodnutia
nariadenym stidom alebo spravnym organom, penazné tresty a pokuty, ako aj nahrady ulozené



zamestnancovi vykonatelnym rozhodnutim prislusnych organov, neprdvom prijaté sumy
davok socidlneho poistenia a dochodkov starobného dochodkového sporenia alebo ich
preddavky, Statnych socialnych davok, davok v hmotnej nidzi a prispevkov k davke v
hmotnej nudzi, penaznych prispevkov na kompenziciu socidlnych dosledkov t'azkého
zdravotného postihnutia, ktoré je zamestnanec povinny vratit na zéklade vykonatelného
rozhodnutia podl'a osobitného predpisu, roény thrn vyplateného dochodku, udaje o pracovne;j
neschopnosti, idaje o ddlezitych osobnych prekazkach v préci, idaje o zmenenej pracovnej
schopnosti, Udaje o predchadzajucich zamestnavateloch, udaje o sucasnych (ostatnych)
zamestnavatel'och, pracovné zaradenie, denn zaiatku pracovného pomeru alebo pracovnej
¢innosti, udaje o Cerpani materskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky, udaje z dokladu o
bezuhonnosti, udaje o priznani déchodku, o druhu dbéchodku, tidaje zo zamestnaneckej
zmluvy, osobné udaje z majetkového priznania, osobné idaje spracivané na potvrdeniach,
osvedc¢eniach absolvovanych skuskach a vzdelavacich aktivitach, idaje uvedené v zivotopise,
alebo inej osobnej agende, udaje z titulu danovych a uctovnych povinnosti prevadzkovatela,
udaje ztitulu plnenia odvodovych povinnosti (socidlna poistoviia, zdravotnd poistoviia),
udaje zro¢ného =zuctovania zdravotného poistenia, udaje potrebné pre plnenie si
zamestnavatel'skych povinnosti prevadzkovatel’a.

Osobitné kategorie spracuvanych osobnych udajov — nespraciivaji sa osobitné kategorie
osobnych udajov.

Kategorie dotknutych o0s6b — zamestnanci prevadzkovatela, byvali zamestnanci
prevadzkovatela,  uchadza¢i o zamestnanie, rodinni  prislusnici = zamestnancov
prevadzkovatel’a.

Poskytovanie osobnych tdajov tretim stranam — sudy, orgény ¢inné v trestnom konani,
zdravotné poistovne, Socidlna poistoviia, doplnkové ddchodkové sporitelne, dochodkové
spravcovské spolocnosti, dafiovy urad, exekutori, organy Statnej spravy a verejnej moci na
vykon kontroly a dozoru (napr. in$pektorat prace), Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny
SR, zastupcovia zamestnancov, indpektori Uradu na ochranu osobnych udajov SR, iny
opravneny subjekt v stilade so zdkonom o ochrane osobnych udajov resp. inym osobitnym
pravnym predpisom.

Cezhrani¢ny prenos osobnych tidajov — neuskutociiuje sa.

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania -
neuskutociiyje sa.

Lehoty na vymazanie osobnych udajov
Plnenie povinnosti zamestnavatel’a vo€i zdravotnej poist'ovni — 10 rokov
Plnenie povinnosti zamestnavatela vo¢i socidlnej poist’ovni — 10 rokov
Plnenie dafiovych povinnosti — 10 rokov
Plnenie povinnosti v suvislosti s exeku¢nym konanim — 10 rokov
Evidencie dochadzky a dovoleniek — 5 rokov
Mzdova politika zamestnavatel’a — 70 rokov
Plnenie povinnosti zamestnavatela v suvislosti s pracovnopravnym alebo obdobnym
vzt’ahom — 70 rokov
Pravny zidklad spracuvania osobnych udajov— Nariadenia Rady (EHS) ¢. 311/76 o
zostavovani Statistik zahrani¢nych pracovnikov, Nariadenie Rady (EHS) ¢. 1612/68 o slobode
pohybu pracovnikov v ramci spolo€enstva, zakon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov
a o zmene a doplneni niektorych zékonov, zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace, zékon ¢.




552/2003 Z. z. o vykone prac vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢.
553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 595/2003 Z.
z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢. 563/2009 Z. z. o sprave dani
(danovy poriadok) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov,
zakon €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 600/2003
Z. z. o pridavku na dieta a o zmene a doplneni zdkona €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni
v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢. 462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov, zdkon €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a 0 zmene a doplneni
niektorych zédkonov v zneni neskor$ich predpisov, zakon ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom
dochodkovom sporeni v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych
sluzbach v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v
zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegadlnom
zamestnavani v zneni neskorsich predpisov, zdkon €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o
zmene a doplneni zdkona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov,
zékon ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom dbéchodkovom sporeni, zdkonom ¢. 570/2005 Z. z. o
brannej povinnosti, zdkonom ¢&. 42/1994 Z. z. o civilnej ochrane obyvatelov v zneni
neskorsich predpisov, zdkonom ¢. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi, zdkonom C¢.
124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, zdkonom ¢. 355/2007 Z. z. o
ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a suvisiacimi pravnymi predpismi, zakonom ¢.
179/2011 Z. z. o hospodarskej mobilizacii a o zmene a doplneni zadkona ¢. 387/2002 Z. z. o
riadeni Statu v krizovych situdcidch mimo ¢asu vojny a vojnového stavu v zneni neskorSich
predpisov, zékon €. 215/2004 Z. z. o ochrane utajovanych skutocnosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢&. 233/1995 Z. z. o sudnych
exekutoroch a exekucnej ¢innosti (Exekucny poriadok), zékon €. 663/2007 Z. z. o minimalnej
mzde, zakon ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a
o zmene a doplneni niektorych zakonov, zakon €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach.

Posudenie nutnosti a primeranosti spracovatel’skych operacii vo vzahu k ucelu:
Prevadzkovatel’ posudil nutnost’ a primeranost’ spracovatel'skych operéacii vo vztahu k ucelu
a dospel k zaveru, Ze spracuva osobné tidaje dotknutych osob len vo vymedzenom rozsahu a
spracovatel'ské operacie hodnoti prevadzkovatel ako primerané na dosiahnutie ciela
vyplyvajiceho znazvu resp. samotnej podstaty nazvu informaéného systému
prevadzkovatela, v ktorom spracuva osobné udaje dotknutych osdb. Spractivanie osobnych
udajov zo strany prevadzkovatel'a prebieha vyluéne za ucelom dosiahnutia konkrétneho ciela,
samozrejme pri dodrziavani zdkonnosti ako aj pravneho zakladu spracuvania osobnych
udajov. Prevadzkovatel’ si nie je vedomy, aby spractval osobné tudaje v neprimeranom
mnozstve alebo pre neprimerany ucel.

Postdenie rizika pre prava dotknutej osoby

Prevadzkovatel posudil riziko spojené so spracivanim osobnych tudajov v tomto
informac¢nom systéme a dospel k zaveru, ze riziko vzniku bezpecnostného incidentu alebo
porusenia prav dotknutej osoby v zmysle zadkona ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov
aozmene adoplneni niektorych zakonov, s ohladom na prijaté organizacné a technické




opatrenia a bezpecnostnii politiku prevadzkovatela, avSak berGc do tvahy rozsah
spracuvanych osobnych udajov, je stredné.

Informacny systém — uctovné doklady
Systematicky opis planovanych spracovatel’skych operacii a icely spracivania, vratane
pripadného opravneného zaujmu ako pravneho zakladu podl'a ¢l. 6 ods. 1 pism. f)
nariadenia, ktory sleduje prevadzkovatel’:

Utel spraciivania osobnych tidajov — spractivanie objednavok, doslych a odoslanych faktur,
styk s bankami, vedenie pokladne, zabezpecovanie hotovostnych prijmov a vydavkov,
skladové hospodarstvo, evidencia investi¢ného majetku (vratane automatického odpisovania)
a drobného majetku, vedenie jednoduchého/podvojného uétovnictva organizacie.

Kategorie spracuvanych osobnych tidajov - titul, meno, priezvisko, adresa, telefonne Cislo,
e-mailova adresa, datum narodenia, druh a &islo dokladu totoznosti, ECV, podpis, cislo
bankového uctu pripadne d’alSie, ak to vyzaduje osobitny pravny predpis alebo iny pravny
zaklad spracuvania osobnych tidajov.

Osobitné kategorie spracuvanych osobnych udajov — nespraciivaji sa osobitné kategorie
osobnych udajov.

Kategorie dotknutych o0s6b — zamestnanci prevadzkovatela, byvali zamestnanci
prevadzkovatela, spolupracujuce subjekty prevadzkovatela (napr. dodavatelia resp.
subdodavatelia).

Poskytovanie osobnych tdajov tretim stranam — sudy, organy ¢inné v trestnom konani,
zdravotné poistovne, Socialna poistoviia, dafiovy trad, inSpektori Uradu na ochranu
osobnych tdajov SR, iny opravneny subjekt v stlade so zakonom o ochrane osobnych udajov
resp. inym osobitnym pravnym predpisom.

Cezhrani¢ny prenos osobnych idajov — neuskutociiuje sa.

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania
— neuskutociuje sa.

Lehoty na vymazanie osobnych udajov

Knihy faktar — 10 rokov

Zoznam pohladavok a zavizkov — 10 rokov

Faktiry — 10 rokov

Pokladni¢na agenda — 10 rokov

Uétovné doklady — 10 rokov

Bankové vypisy — 10 rokov

Hlavné uétovné knihy — 20 rokov

Uétovné zavierky — 20 rokov

Uétovné vykazy — 20 rokov

Danové priznania — 20 rokov

Pravny zaklad spracivania osobnych udajov — Zakon ¢. 431/2002 Z. z. o Uc¢tovnictve v
zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni
neskorsich predpisov, zdkon €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov a o zmene a
doplneni niektorych zakonov, zédkon €. 145/1995 Z. z. o spravnych poplatkoch v zneni
neskorSich predpisov, zdkon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorSich
predpisov, zadkon ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zakona ¢.



286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnik préace, zdkon ¢. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, zékon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni
neskorSich predpisov, zakon ¢. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach uzemnej
samospravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov, zakon ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych
nahradach, zdkon ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
zakon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov, zdkon €. 582/2004 Z.
z. o miestnych daniach a miestnom poplatku za komunalne odpady a drobné stavebné odpady

v zneni neskorsich predpisov.

Postdenie nutnosti a primeranosti spracovatel’skych operacii vo vzt'ahu k ticelu:
Prevadzkovatel’ posudil nutnost’ a primeranost’ spracovatel'skych operacii vo vztahu k ucelu
a dospel k zaveru, ze spractiva osobné udaje dotknutych osob len vo vymedzenom rozsahu a
spracovatel'ské operacie hodnoti prevadzkovatel ako primerané na dosiahnutie ciela
vyplyvajiceho znazvu resp. samotnej podstaty nazvu informaéného systému
prevadzkovatel'a, v ktorom spracuva osobné tdaje dotknutych osob. Spracuvanie osobnych
udajov zo strany prevadzkovatel'a prebieha vylu¢ne za ucelom dosiahnutia konkrétneho ciela,
samozrejme pri dodrziavani zakonnosti ako aj pravneho zdkladu spractivania osobnych
udajov. Prevadzkovatel’ si nie je vedomy, aby spractival osobné udaje v neprimeranom
mnozstve alebo pre neprimerany ucel.

Posudenie rizika pre prava dotknutej osoby

Prevadzkovatel' posudil riziko spojené so spracuvanim osobnych udajov v tomto
informacnom systéme a dospel k zaveru, Ze riziko vzniku bezpecnostného incidentu alebo
porusSenia prav dotknutej osoby v zmysle zdkona ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov
aozmene adoplneni niektorych zakonov, s ohladom na prijaté organiza¢né a technické
opatrenia a bezpe¢nostni politiku prevadzkovatela, avSak beric do uvahy rozsah
spracuvanych osobnych udajov, je stredné.

Informacny systém — evidencia uchadzacov o zamestnanie
Systematicky opis planovanych spracovatel’skych operacii a icely spracivania, vratane
pripadného opravneného ziaujmu ako pravneho zakladu podPa ¢l. 6 ods. 1 pism. f)
nariadenia, ktory sleduje prevadzkovatel’:

Ulel spraciivania osobnych tdajov — vedenie evidencie uchadzadov o zamestnanie
u prevadzkovatel’a.

Kategorie spracuvanych osobnych tudajov — titul, meno, priezvisko, trvaly pobyt,
prechodny pobyt, datum narodenia, telefonne Cislo, vzdelanie, prax, e-mailova adresa, d’alSie
udaje v rozsahu Zivotopisu, motiva¢ného listu a ziadosti o prijatie do zamestnania.

Osobitné kategorie spracuvanych osobnych udajov — nespraciivaji sa osobitné kategorie
osobnych udajov.

Kategorie dotknutych os6b — fyzické osoby, ktoré sa uchddzaju o zamestnanie
u prevadzkovatel’a.



Poskytovanie osobnych udajov tretim strandm — sudy, organy ¢inné v trestnom konani,
Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny SR, iny opravneny subjekt v sulade so zdkonom
o ochrane osobnych tidajov resp. inym osobitnym pravnym predpisom.

Cezhrani¢ny prenos osobnych udajov — neuskutocnuje sa.

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania
— neuskutocnuje sa.

Lehoty na vymazanie osobnych tidajov

Ziadosti o prijatie do zamestnanie a odpovede na Ziadosti — 5 rokov

Pravny zaklad spracivania osobnych udajov —c¢l. 6 ods. 1 pism. a) NARIADENIA
EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane
fyzickych 0sob pri spractivani osobnych tidajov a o vol'nom pohybe takychto tidajov, ust. § 13
ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace, zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov

Postdenie nutnosti a primeranosti spracovatel’skych operacii vo vzt'ahu k tcelu:
Prevadzkovatel' postdil nutnost’ a primeranost’ spracovatel'skych operacii vo vztahu k tcelu
a dospel k zaveru, Ze spracuva osobné udaje dotknutych osob len vo vymedzenom rozsahu a
spracovatel'ské operacie hodnoti prevadzkovatel ako primerané na dosiahnutie ciela
vyplyvajicecho znazvu resp. samotnej podstaty nazvu informacného systému
prevadzkovatela, v ktorom spractiva osobné udaje dotknutych osdb. Spractivanie osobnych
udajov zo strany prevadzkovatel’a prebieha vylu¢ne za ucelom dosiahnutia konkrétneho ciela,
samozrejme pri dodrziavani zdkonnosti ako aj pravneho zékladu spractivania osobnych
udajov. Prevadzkovatel’ si nie je vedomy, aby spractival osobné udaje v neprimeranom
mnozstve alebo pre neprimerany ucel.

Posudenie rizika pre prava dotknutej osoby

Prevadzkovatel' posudil riziko spojené so spracivanim osobnych udajov v tomto
informacnom systéme a dospel k zaveru, ze riziko vzniku bezpecnostného incidentu alebo
porusenia prav dotknutej osoby v zmysle zdkona ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov
aozmene adoplneni niektorych zakonov, s ohl'adom na prijaté organizacné a technické
opatrenia a bezpecnostnii politiku prevadzkovatela, avSak berGc do tvahy rozsah
spracuvanych osobnych udajov, je stredné.

Informacny systém — evidencia doSlej a prichadzajucej posSty
Systematicky opis planovanych spracovatel’skych operacii a icely spracivania, vratane
pripadného opravneného zaujmu ako pravneho zakladu podl'a ¢l. 6 ods. 1 pism. f)
nariadenia, ktory sleduje prevadzkovatel’:

Ucel spraciivania osobnych tidajov — evidencia prichadzajucej a odosielanej posty (ziadosti,
staznosti, podnety, listy a pod.) v listinnej, ako aj v elektronickej podobe.

Kategorie spracivanych osobnych udajov — meno, priezvisko, titul, bydlisko, datum
narodenia, e-mailova adresa, ¢islo uctu, podpis, zaruceny elektronicky podpis a iné udaje,
ktoré mozu byt’ obsahom prichadzajucej alebo odchadzajucej posty.



Osobitné kategorie spracuvanych osobnych udajov — nespraciivaji sa osobitné kategorie
osobnych udajov.

Kategorie dotknutych osob — fyzické osoby, ktorych osobné daje mézu byt obsahom
prichadzajucej alebo odosielanej posty.

Poskytovanie osobnych udajov tretim stranam — sudy, organy ¢inné v trestnom konani, iny
opravneny subjekt v stilade so zakonom o ochrane osobnych udajov resp. inym osobitnym
pravnym predpisom.

Cezhrani¢ny prenos osobnych udajov — neuskutociiuje sa.

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania
— neuskutociiuje sa.

Lehoty na vymazanie osobnych udajov

Korespondencia — 3 roky

Pravny zaklad spractvania osobnych udajov —¢l. 6 ods. 1 pism. a) NARIADENIA
EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane
fyzickych o0sdb pri spractivani osobnych tidajov a o vol'nom pohybe takychto tidajov, ust. § 13
ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, zdkon ¢. 272/2016 Z. z. o doveryhodnych sluzbach pre elektronické
transakcie na vnutornom trhu a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zdkon o
doveryhodnych sluzbach) zédkon €. 305/2013 Z. z. o elektronickej podobe vykonu posobnosti
organov verejnej moci a o zmene a doplneni niektorych

zakonov (zakon o e-Governmente).

Posuidenie nutnosti a primeranosti spracovatel’skych operacii vo vzt'ahu k ucelu:
Prevadzkovatel’ posudil nutnost’ a primeranost’ spracovatel'skych operéacii vo vztahu k ucelu
a dospel k zaveru, ze spracuva osobné tidaje dotknutych osob len vo vymedzenom rozsahu a
spracovatel'ské operacie hodnoti prevadzkovatel ako primerané na dosiahnutie ciela
vyplyvajicecho znazvu resp. samotnej podstaty nazvu informaéného systému
prevadzkovatela, v ktorom spracuva osobné udaje dotknutych osdb. Spractivanie osobnych
udajov zo strany prevadzkovatel'a prebieha vylu¢ne za icelom dosiahnutia konkrétneho ciel’a,
samozrejme pri dodrziavani zdkonnosti ako aj pravneho zakladu spracuvania osobnych
udajov. Prevadzkovatel’ si nie je vedomy, aby spractival osobné udaje v neprimeranom
mnozstve alebo pre neprimerany ucel.

Postdenie rizika pre prava dotknutej osoby

Prevadzkovatel posudil riziko spojené so spracivanim osobnych tudajov v tomto
informac¢nom systéme a dospel k zaveru, ze riziko vzniku bezpecnostného incidentu alebo
porusenia prav dotknutej osoby v zmysle zadkona ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov
aozmene adoplneni niektorych zakonov, s ohladom na prijaté organizacné a technické
opatrenia a bezpecnostnu politiku prevadzkovatela, avSak beruc do tuvahy rozsah
spracuvanych osobnych idajov, je malé.

Informacny systém — e-shop
Prevadzkovatel' prevadzkuje a spravuje webovy portdl na svojej internetovej stranke (d’alej
tiez len "portal"). Prostrednictvom tohto portdlu prevadzkovatel vytvara prilezitost
kupujucich (spotrebitelia ako aj firemni zakaznici) uzatvarat zmluvy uzatvorené na dialku
alebo mimo prevadzkovych priestorov, za uc¢elom ndkupu tovarov formou e-shopu.



Prevadzkovatel' teda spraciiva osobné udaje dotknutych oséb, za ucelom vytvorenia
prilezitosti uzatvarat’ zmluvy uzavreté na dial’ku alebo mimo prevadzkovych v rozsahu: titul,
meno, priezvisko, adresa (ulica, ¢islo, smerové C¢islo, mesto), telefonicky kontakt,
emailovy kontakt a IP adresa, cookies.

Zaznamenavanie osobnych tudajov zikaznika konkrétneho e-shopu, toho - ktorého
predavajuceho, je z pohl'adu zédkona spractivanim jeho osobnych tudajov. Tym dochadza k
vytvoreniu informac¢ného systému osobnych udajov podla zdkona (d’alej aj ,,IS E-shop®)
Ucelom tohto spractivania osobnych tudajov zakaznika, fyzickej osoby, je najéastejsie
uzavretie kupnej zmluvy a nasledné uskuto¢nenie platby, dodanie tovaru alebo sluzby a
pripadné poskytnutie inych suvisiacich sluzieb (reklamaéné a iné povinnosti vyplyvajuce
prevadzkovatel'ovi e-shopu najma v stvislosti s pravnymi predpismi upravujicimi ochranu
spotrebitel’a). Pravnym zakladom spractivania osobnych udajov zdkaznika v informa¢nom
systéme e-shop je tzv. plnenie zo zmluvy. Poskytovanie osobnych udajov dotknutych oséb
je zmluvnou poziadavkou na plnenie zo zmluvy. Osobné tidaje sa spracivaji po dobu
nevyhnutni pre plnenie zo zmluvy uzatvorenej na dialku a mimo prevadzkovych
priestorov a odchovavajua sa po dobu 10 rokov, t.j. po dobu nevyhnutnii pre plnenie si
daiiovych a inych legislativnych povinnosti v zmysle zdkonov SR a EU.

Na webovom portali sa zaroveni méze nachadzat’ sekcia ,,registracia“ prostrednictvom
ktorej, po vyplneni jednotlivych vstupnych udajov, je moZné zaregistrovat’ sa a vyuZzivat’
tak moznost’ rychlejSiecho a vyhodnejSieho nakupovania prostrednictvom webového
portilu. Rozsah spractivanych osobnych tdajov: meno, priezvisko, adresa (ulica, Cislo,
smerove Cislo, mesto), telefonicky kontakt, emailovy kontakt a IP adresa, cookies. Registracia
nie je podmienkou uzatvorenia zmluvy na dialku.

Poskytovanie osobnych udajov dotknutych 0s6b je zmluvnou poZiadavkou na plnenie zo
zmluvy. Pravnym zdkladom spracuvania osobnych tudajov je ziakon ¢. 18/2018 Z.z.
Z:iakon o ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov s ohPadom
na Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady Eurépy (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o
ochrane fyzickych oséb pri spracivani osobnych tidajov a o vo’nom pohybe takychto
udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES) - vSeobecné nariadenie o ochrane udajov.
Spracuvanie VasSich osobnych idajov je na plnenie zmluvy, ktorej ste zmluvnou stranou,
alebo na vykonanie registracie Vasho konta v e-shope, ak nas o to pred uzatvorenim
zmluvy registraciou Ziadate.

Prevadzkovatel’ zaroven poskytuje osobné udaje aj tretim stranam, ato v tomto
rozsahu: titul, meno, priezvisko, adresa (ulica, ¢islo, smerové ¢islo, mesto), telefonicky
kontakt, emailova adresa. Za tretie strany sa povazuju kuriérske a doruCovatel'ské
spolocnosti, a to jednak tie, ktoré poskytuju svoje sluzby na zaklade osobitného zdkona (napr.
zakon ¢. 324/2011 Z.z. o postovych sluzbach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o postovych sluzbach®) a tiez tie, ktoré sa tymto
alebo inym osobitnym zdkonom neriadia. V oboch pripadoch vsak ide o subjekty, ktoré vo
vlastnom mene a na vlastni zodpovednost’ dodaju zékaznikovi tovar objednany v e-shope. Na
spracuvanie osobnych udajov dotknutej osoby (zadkaznika e-shopu) na ucel dodania tovaru
alebo sluzby prostrednictvom vybraného dorucovatela nie je potrebny dodatocny samostatny
suhlas so spraciivanim osobnych udajov.



» kuriér poskytujuci sluzby podla zakona ¢. 324/2011 Z. z. — pravny zaklad = opravneny
zaujem, ktory vyplyva z osobitného zakona €. 324/2011 Z. z. podl'a €l. 6 ods. 1 pism. f)
Nariadenia (plati len vo vztahu k osobnym udajom ustanovenym v § 11 ods. 1 zakona ¢.
324/2011 Z. z.)

* kuriér neposkytujuci sluzby podl'a zékona ¢. 324/2011 Z. z. — pravny zaklad = modze
byt suhlas podl'a ¢l. 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia/zmluva podla ¢l. 6 ods. 1 pism. b)
Nariadenia /opravneny zaujem podla ¢l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia; (ako bolo uvedené
v priklade vysSie pri informacnej povinnosti)

Utel spraciivania osobnych idajov — uzatvorenie kipnej zmluvy na dialku

Kategorie spracivanych osobnych udajov — titul, meno, priezvisko, adresa (ulica, ¢islo,
smerove¢ Cislo, mesto), telefonicky kontakt, emailovy kontakt a IP adresa, cookies

Osobitné kategorie spracuvanych osobnych udajov — nespraciivaji sa osobitné kategorie
osobnych udajov.

Kategorie dotknutych 0s6b — fyzické osoby

Poskytovanie osobnych tdajov tretim stranam — prepravné spoloc¢nosti, sudy, organy ¢inné
v trestnom konani, Ustredie prace, socialnych veci arodiny SR, iny opravneny subjekt
v stilade so zdkonom o ochrane osobnych udajov resp. inym osobitnym pravnym predpisom.
Cezhrani¢ny prenos osobnych udajov — neuskutociiuje sa.

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania
— neuskutociuje sa.

Lehoty na vymazanie osobnych udajov — 10 rokov

Pravny zaklad spractvania osobnych udajov - ¢l. 6 ods. 1 pism. a) NARIADENIA
EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane
fyzickych os6b pri spracuvani osobnych udajov a o vol'nom pohybe takychto udajov, ust. § 13
ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov.

Postdenie nutnosti a primeranosti spracovatel’skych operacii vo vzt'ahu k tcelu:
Prevadzkovatel’ posudil nutnost’ a primeranost’ spracovatel'skych operacii vo vztahu k ucelu
a dospel k zaveru, Ze spracuva osobné udaje dotknutych osob len vo vymedzenom rozsahu a
spracovatel'ské operacie hodnoti prevadzkovatel ako primerané na dosiahnutie ciela
vyplyvajicecho znazvu resp. samotnej podstaty nazvu informacného systému
prevadzkovatel'a, v ktorom spracuva osobné tdaje dotknutych osob. Spracuvanie osobnych
udajov zo strany prevadzkovatel’a prebieha vylu¢ne za ucelom dosiahnutia konkrétneho ciela,
samozrejme pri dodrziavani zakonnosti ako aj pravneho zdékladu spractivania osobnych
udajov. Prevadzkovatel’ si nie je vedomy, aby spractival osobné udaje v neprimeranom
mnozstve alebo pre neprimerany ucel.

Posudenie rizika pre prava dotknutej osoby

Prevadzkovatel' posudil riziko spojené so spracivanim osobnych udajov v tomto
informacnom systéme a dospel k zaveru, Ze riziko vzniku bezpecnostného incidentu alebo
porusenia prav dotknutej osoby v zmysle zdkona ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov
aozmene adoplneni niektorych zakonov, s ohladom na prijaté organiza¢né a technické




opatrenia a bezpeCnostni politiku prevadzkovatela, avSak beruc do uvahy rozsah
spracuvanych osobnych udajov, je stredné.

Informacny systém — marketing

Pri zasielani newsletterov na e-mailové adresy zakaznikov dochadza k spractivaniu ich
osobnych dajov, no v menSom rozsahu a na iny ucel, ako je tomu pri kipe tovaru alebo
sluzieb. Prevadzkovatel webového portalu / webovych portalov, v takomto pripade vytvara
novy informacny systém osobnych udajov, marketing e-shopu (d’alej aj ,,IS Marketing ).
Pravnym zékladom takéhoto spractivania osobnych udajov dotknutej osoby (zdkaznika e-
shopu) je jeho sthlas. Poskytnuty sthlas na marketingové ucely, je dobrovolny a jeho
poskytnutie nie je zmluvnou ani zakonnou poziadavkou.

Ucel spraciivania osobnych vidajov:

e zasielanie newsletterov obchodnej a neobchodnej povahy ato prostrednictvom
elektronickej posty (e-mailov), ktoré¢ mézu obsahovat reklamné a iné ponuky alebo
odkazy na webové stranky prevadzkovatela

e zasielanie informdcii, ponuk a katalégov v papierovej forme

e prieskum spokojnosti

e oslovovanie zékaznikov prostrednictvom telefénu alebo SMS sprav.

Rozsah spracuvanych osobnych udajov: meno, priezvisko, e-mailova adresa a telefonicky
kontakt.

Osobné udaje budi uchovavané a suhlas sa udel’uje po dobu 5 rokov, ak pravne prepisy
pre niektoré osobné udaje nebudu vyZadovat’® ind lehotu ich wuchovavania.
Prevadzkovatel spractiva len beZné a nie osobitné kategérie osobnych tudajov.

Postup prevadzkovatel’a pri vybavovani Ziadosti dotknutej osoby / dotknutych osob

e vSetky informdacie a oznamenia prevadzkovatel'a smerom k dotknutej osobe musia byt v
strucnej, transparentnej, zrozumitelnej a ahko dostupnej forme, formulované jasne a
jednoducho, musi sa zohladnit kategéria dotknutych osdb, ktorej st ozndmenia a
informacie adresované,

e informacie a ozndmenia by sa mali spravidla poskytovat’ rovnakym sposobom, akym si
dotknuta osoba uplatni svoje pravo, ak nepoziada o iny sposob,

prevadzkovatel’ e-shopu je povinny ziadost' dotknutej osoby vybavit do 1 mesiaca od jej

doruéenia (v pripade potreby moze prevadzkovatel’ predizit’ vybavovanie Ziadosti o d’alie 2

mesiace, pri¢om o prediZeni lehoty je povinny dotknuti osobu upovedomit’).

Udelenie suhlasu: Poskytnutim osobnych tudajov a dotknutou osobou vykonanym
vyjadrenim sthlasu/odskrtnutim policka v Casti formuldra (registracia) pre zasielanie
newslettrov, udelujete dotknutd osoba prevadzkovatel'ovi sthlas so spractivanim jeho
osobnych udajov.

Kategorie dotknutych 0s6b — fyzické osoby



Poskytovanie osobnych udajov tretim stranidm — prepravné spolo¢nosti, sudy, organy ¢inné
v trestnom konani, Ustredie prace, socidlnych veci arodiny SR, iny opravneny subjekt
v stlade so zédkonom o ochrane osobnych tidajov resp. inym osobitnym pravnym predpisom.
Cezhrani¢ny prenos osobnych udajov — neuskutoc¢nuje sa.

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania
— neuskutocnuje sa.

Lehoty na vymazanie osobnych tidajov — 10 rokov

Pravny zaklad spracuvania osobnych tudajov - ust. § 13 ods. 1 pism. f) zékona ¢. 18/2018
Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Postdenie nutnosti a primeranosti spracovatel’skych operacii vo vzt'ahu k ticelu:
Prevadzkovatel’ posudil nutnost’ a primeranost’ spracovatel'skych operacii vo vztahu k ucelu
a dospel k zaveru, ze spractiva osobné udaje dotknutych osob len vo vymedzenom rozsahu a
spracovatel'ské operacie hodnoti prevadzkovatel ako primerané na dosiahnutie ciela
vyplyvajiceho znazvu resp. samotnej podstaty nazvu informaéného systému
prevadzkovatel'a, v ktorom spracuva osobné tdaje dotknutych osob. Spracuvanie osobnych
udajov zo strany prevadzkovatel'a prebieha vylu¢ne za ucelom dosiahnutia konkrétneho ciela,
samozrejme pri dodrziavani zakonnosti ako aj pravneho zdkladu spractivania osobnych
udajov. Prevadzkovatel’ si nie je vedomy, aby spractival osobné udaje v neprimeranom
mnozstve alebo pre neprimerany ucel.

Posudenie rizika pre prava dotknutej osoby

Prevadzkovatel' posudil riziko spojené so spracuvanim osobnych udajov v tomto
informacnom systéme a dospel k zaveru, Ze riziko vzniku bezpecnostného incidentu alebo
porusSenia prav dotknutej osoby v zmysle zdkona ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov
aozmene adoplneni niektorych zakonov, s ohladom na prijaté organiza¢né a technické
opatrenia a bezpe¢nostni politiku prevadzkovatela, avSak beric do uvahy rozsah
spracuvanych osobnych udajov, je stredné.




